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عنوان درس: پویایی گروه                                 گروه فراگير: دانشجویان كارشناسي ارشد آموزش بهداشت  
نيمسال: اول 97 - 1396 


          مدرس: دکتر مهدی مشکی
روز برگزاري كلاس: سه شنبه

        ساعت كلاس:  18- 16                                    تعداد واحد : 2 واحد نظری
هدف كلي درس: آشنايي دانشجويان با عوامل مؤثر در تشكيل، حفظ و پويايي فعاليت گروه در جهت دستيابي به اهداف مشترك گروهي و شناخت تئوريهای مرتبط.
اهداف اختصاصي درس
از دانشجو انتظار مي رود در پايان اين درس بتواند:
1- گروه و انواع آن را به تفکیک توضیح دهد.
2- پويايي گروه را تعريف، انواع و مراحل تشكيل گروه را بیان کند.

3- نظريه هاي پويايي گروه را نام برده، مزايا و محدوديت هر يك از آنها را شرح دهد.

4- تئوري هاي مربوط به كنش و واكنش گروه را توضيح دهد.

5- نظريه ميدان رواني گروه را توضیح دهد.

6- عوامل مؤثر بر رهبري و فرآيند گروه را تحلیل نماید.

7- نقش اعضاي گروه و تأثير هر كدام بر فرآيند گروه را تفسیر کند.

8- همبستگي و همنوايي گروه را شرح دهد.

9- وظايف اعضاي گروه را مقایسه نماید.

10- گروه سنجی را توصیف کند.
11- روشهاي مشكل گشايي و تصميم گيري را توضيح دهد.
12-  یک مبحث علمی را در چارچوب قواعد Group Dynamics بطور عملی اجرا نماید.
	جلسه
	تاريخ
	موضوع
	اهداف کلی جلسه

	اول
	29/6/
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نكات قابل توجه دانشجويان 
1- ارزشيابي علاوه بر تکالیف مشخص شده برای هر دانشجو، به صورت پرسش هاي چهار جوابي، جا خالی، کوتاه پاسخ و تشريحي است.

2- حضور منظم و به موقع دانشجو در ارزشيابي تاثير مثبت دارد. 
3- روش تدریس بصورت سخنراني، پرسش و پاسخ و بحث گروهي در قالب تفکر انتقادی با استفاده از امکانات تکنولوژی آموزشی متناسب اجرا می شود.
4- دانشجو باید با مطالعه قبلی و آمادگی در کلاس حاضر شده و در مباحث درسی شرکت فعال داشته باشد.
روش ارزشیابی دانشجو 
	ردیف
	شرح فعالیت 
	درصد
	    نمره

	1
	حضور منظم و شرکت فعال در مباحث درسی
	10%
	2

	2
	آزمون های فرآیندی
	10%
	2

	3
	انجام تكاليف درسي و گزارش دهي 
	30%
	6

	4
	آزمون پایانی
	50%
	10

	
	جمع
	100%
	20
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