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«طرح جامع تدریس»
(Course Plan)
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هدف کلی :
آشنایی با نظریه های مدیریت و وظایف مدیریتی در اتاق عمل
اهداف ویژه (اختصاصی):
انتظار می رود  دانشجو در پایان این درس قادر باشد :
1- مفهوم مدیریت زمان و مدیریت محیط در اتاق عمل را بشناسد.
2- رزرو لیست جراحی و برنامه زمانبندی در اتاق عمل را توضیح دهد.

3- قادر به اجرای برنامه ریزی کاری در اتاق عمل باشد.
4- چگونگی تامین نیروی انسانی مورد نیاز اتاق های عمل را توضیح دهد.

5- بودجه بندی در اتاق عمل را تشریح نماید.
6- مدیریت تجهیزات در اتاق عمل را توضیح دهد.

7- استانداردهای اعتباربخشی حوزه جراحی و بیهوشی را بیان نماید.
8. مدیریت خطر را تعریف نموده و اصول آنرا با ذکر مثال در اتاق های عمل توضیح دهد.

9- شیوه های مدیریت خطر و مدیریت ایمنی در اتاق عمل را بیان نماید.

روش تدریس: سخنرانی ، پرسش و پاسخ، بحث گروهی
الگوی تدریس: پیش سازمان دهنده
وسایل آموزشی: کامپیوتر  و دیتا پرژکتور، پاور پوینت، ماژیک و وایت برد
وظایف و تکالیف دانشجو:
· دانشجویان بایستی به طور منظم و رأس ساعت مقرر در جلسات آموزشی حضوری و آنلاین حضور داشته باشند.
· دانشجویان بایستی با مطالعه منابع معرفی شده و با آمادگی قبلی در جلسات آموزشی حضوری و آنلاین حاضر شده و مکلف به شرکت فعال در مباحث درسی می باشند.
· شرکت دانشجو در ارزشیابی تراکمی الزامی است.
روش ارزشیابی دانشجو:
	ردیف
	شرح فعالیت
	درصد
	نمره

	1
	حضور منظم و شرکت فعال در مباحث کلاس
	10
	2

	2
	آزمون تکوینی (میان ترم )
	20
	4

	4
	آزمون تراکمی (پایان ترم)
	70
	14

	جمع
	-
	100
	20


منابع  اصلی مطالعه:
1- صیدی معصومه، زردشت رقیه. مدیریت در اتاق عمل. تهران. نشر جامعه نگر. آخرین چاپ
2- عباس زاده قنواتی منیر، عابدی تیمور. مدیریت و ایمنی در اتاق عمل. تهران. انتشارات دبیزش. آخرین چاپ
3- الینور جی، سولیوان و گیل گارلند. مدیریت و رهبری عملی در پرستاری. ترجمه اربابی سرجو عزیزاله. تهران. نشر جامعه نگر. آخرین چاپ.
4- نانسی ماری. اصول کار در اتاق عمل (جلد اول از تکنیک های کار در اتاق عمل بری و کوهن). ترجمه ساداتی لیلا، گلچینی احسان. تهران. نشر جامعه نگر. آخرین چاپ.
5- ساداتی لیلا، پورآقا بهروز، گلچینی احسان. رهبری و مدیریت در اتاق عمل. تهران. نشر جامعه نگر. آخرین چاپ
منابع فرعی مطالعه:

1- برایان اسمیت، پل رولینگ، پل ویکر، کریس جونز. رهبری و مدیریت در اتاق عمل. ترجمه فصیحی رامندی علی. تهران. نشر جامعه نگر. آخرین چاپ
«طراحی پیشگام تدریس»
	جلسه
	موضوع
	اهداف جلسات

	اول
	معارفه، ارزشیابی آغازین و تبیین انتظارات
	برقراری ارتباط، اطمینان از داشتن پیش نیازها، جایابی، تعیین و تبیین اهداف

	دوم
	مدیریت زمان و محیط در اتاق عمل
ارزشیابی تشخیصی

	در پایان هر یک از جلسات از دانشجو انتظار می رود که:
1- مدیریت زمان را تعریف کند.
2- اهمیت مدیریت زمان و مدیریت محیط در اتاق عمل را بیان کند.
3- عوامل اتلاف وقت در اتاق عمل را نام ببرد.
4- موانع مدیریت زمان را شرح دهد.
5- روش های بهره برداری بهینه از زمان و محیط در اتاق عمل را توضیح دهد.

	سوم
	برنامه زمانبندی در اتاق عمل
رزرو لیست جراحی در اتاق عمل
	1- مفهوم اسکچول را شرح دهد.
2- سطوح زمانبندی اعمال جراحی را نام برده و هر یک را شرح دهد.
3- مدل های بکارگرفته شده اسکچول در اتاق عمل را شرح دهد.
4- عوامل موثر در خارج شدن اسکچول اتاق عمل از وضعیت تعادل را نام ببرد.
5- فرایند رزرو لیست جراحی در اتاق عمل را شرح دهد.
6- عوامل موثر بر تنظیم جدول زمانی پذیرش لیست عمل از جراحان را بیان نماید.

	چهارم
	مدیریت نیروی انسانی در اتاق عمل
	1- عوامل موثر در محاسبه و چیدمان نیروی انسانی در اتاق عمل را توضیح دهد.
2- روش های محاسبه و برآورد نیروی انسانی در اتاق عمل را نام ببرد.

2- با استفاده از روش FTE نیروی انسانی تخصصی اتاق عمل را محاسبه نماید.

	پنجم
	بودجه بندی در اتاق عمل
ارزشیابی تکوینی
	1- بودجه را تعریف نماید.

2- مراحل بودجه بندی را بیان نماید.

3- اصطلاحات رایج در بودجه بندی را تعریف نماید.
4- چالش های بودجه بندی در اتاق عمل را شرح دهد.
5- نحوه مدیریت منابع اتاق عمل را توضیح دهد.

6- مدیریت بودجه سرمایه ای و عملیاتی در اتاق عمل را با یکدیگر مقایسه نماید.

	ششم
	مدیریت تجهیزات در اتاق عمل
	1- مفهوم مدیریت تجهیزات پزشکی در اتاق عمل را بیان نماید.

2- اصول مدیریت تجهیزات پزشکی را بیان نماید.

3- اصول کلی در انتخاب و خرید مناسب تجهیزات پزشکی  اتاق عمل را بیان نماید.

4- اهداف نگهداری تجهیزات پزشکی را توضیح دهد.

5- در خصوص مفهوم و نحوه کالیبراسیون تجهیزات پزشکی توضیح دهد.

	هفتم
	اعتباربخشی در اتاق عمل
	1- مفهوم اعتباربخشی را تعریف کند.

2- اهداف اعتبار بخشی را ذکر کند.

3- فرایند اعتبار بخشی را شرح دهد.
4- مدل های اعتبار بخشی را شرح دهد.
4- سازمان های اعتباربخشی در تدوین استانداردهای خدماتی اتاق عمل را معرفی نماید.
5- استانداردهای TJC و CMS در اتاق عمل را بطور مختصر ذکر کند.
5- استانداردهای اعتباربخشی حوزه جراحی و بیهوشی در ایران را به تفکیک بخش های مختلف بیان نماید.

	هشتم
	مدیریت خطر و ایمنی در اتاق عمل
	1. اهمیت مدیریت خطر و مدیریت ایمنی در نظام سلامت را توضیح دهد.
2- با تعاریف و اصطلاحات مرتبط آشنا باشد.

3- اجزای اصلی فرایند مدیریت خطر را نام برده و توضیح دهد.
4- انواع مخاطرات شغلی در اتاق عمل را با ذکر مثال لیست نماید.
5- شیوه های مدیریت خطر در اتاق عمل را بیان کند.
5- نقش تکنولوژیست جراحی در مدیریت خطر و مدیریت ایمنی را در اتاق های عمل بیان کند.

	نهم
	ارزشیابی تراکمی 
	تشخیص پیشرفت تحصیلی فراگیران
ومن ا... التوفیق


عنوان درس: مدیریت در اتاق عمل


گروه فراگیر: دانشجویان ترم 5 کارشناسی اتاق عمل


تعداد واحد : 2 واحد نظری                                                                                                              روز برگزاری کلاس : یکشنبه


پیش نیاز : ندارد                                                                                                                                محل و ساعت برگزاری : 12-10


نیمسال : اول 1401-1400                                                                                                                          مدرس : آقای دکتر منصوریان، بتول محمدیان


Mohammadian.b@gmu.ac.ir














