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 داًطگاُ علَم پسضكي ٍ خذهات تْذاضتي درهاًي گٌاتاد

 يادگيري    –فعال  ياددّي  سويٌار رٍش ّاي

   1398آتاى   –داًطكذُ پسضكي 
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  تذريس

 درسي هحتَي ٍ هعلن ضاگرد، هتعاهل ٍ هتماتل ٍرزي ّن جرياى

  ضَد گرفتِ ياد تايذ آًچِ اًتمال

 : است ضرٍري تذريس ضوي در ًكتِ سِ تِ تَجِ

 درس تَدى ّذفذار

  درس داضتي ارتثاط

A  تَدى ضاگرد تَاًايي ٍ فْن هطاتك
ct

iv
e 

T
ea

ch
in

g
-L

ea
rn

in
g
 M

et
h
o

d
s

 



 : فزادُ ٍيژگيْاي

 . باضذ هسلط درس تخصصي بزحَسُ•

 . باضذ داضتِ تسلط تذريس ٍالگَّاي رٍضْا بِ•

 . باضذ دارا را تذريس ضخصيتي ٍيژگيْاي•

 :فراگير ٍيژگيْاي

 . تاضذ داضتِ تفكر تَاًايي•

 .تاضذ داضتِ را درس تِ ٍرٍد تراي لازم ًيازّاي پيص•

 .تاضذ فعال آهَزش درجرياى•

A
ct

iv
e 

T
ea

ch
in

g
-L

ea
rn

in
g
 M

et
h
o

d
s

 



 هثلث تذريس

 ضاگرد   هعلن

 هحتَاي درس 
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:جلسه اول   

•  معارفه

•  ارزشيابي آغازين

•  تبيين اهداف
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 هثلث تذريس

 ضاگرد  هعلن

 هحتَاي درس 
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:هلاکْاي اًتخاب الگَّا ٍ رٍضْاي تذريس   

 تعييي اّذاف آهَسضي-

 اس ًظزيِ ّا ٍ اصَل يادگيزيآگاّي -

 ًظز گزفتي تَاًايي ّاي فزدي فزاگيزاىدر -

 ضزايط يادگيزيًظز گزفتي در -

 ، تجْيشات ٍ هٌابع آهَسضيتسْيلات-
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Teaching                  Learning     

.جرياى آهَزش تايذ سعي کٌذ تا از تذريس تِ سوت يادگيري سَق ياتذ  

:تايذ دا ًص جَ در چٌيي ترًاهِ اي   

تيطتر فعال تاضذ. 

در هَرد داًص لثلي خَد تجذيذ ًظر کٌذ. 

در تعييي اّذاف يادگيري هطارکت کٌذ. 

هتذ يادگيري را تراي کسة داًص جذيذ ياد تگيرد ٍ  ياد تگيرد کِ چطَر ياد تگيرد  . 

دًثال سَالات جذيذ ٍ راُ حل ّاي تازُ تراي حل آًْا تاضذ. 
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Problem-based   vs   Subject-based      
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Answer 

 

Material 

 

Method 

 

Objective 

 

Problem 

 

 فعالیت استاد
 

 روش
 

     PSD 

-     PSI 

- -    SI 

- - -   SSI 

- - - -  OI 

- - - - - PL 

PSD: Problem solving demonstration 

PSI: Problem solving Inquiry 

SI: Structured Inquiry 

SSI: Semi Structured Inquiry 

OI: Open Inquiry 

PL: Project Learning  
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 :عٌاصز اصلي ٍ هزاحل عولي  رٍضْا ٍ الگَّاي تذريس 

 (رٍابط هياًگزٍّي) سيستن اجتواعي  -1

 ٍاكٌصاصَل  -2

 ًظام حاهي -3

 (هستقين ٍ غيزهستقين )اثزات آهَسضي ٍ پزٍرضي  -4
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( P.B.L ) Problem Based Learning  
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 ضرايط کًٌَي آهَزش هْارت ّا در اسكيل لة

       

اجزاي عولي ٍ توزيي ٍ  

 تكزار

:داًطجَ  

  گَش دادى 

  هطاّذُ كزدى 

  ًت بزداري 

  يادگيزي ضٌاختي 

 

 

:استاد  

  آهادُ ساسي هحتَا ٍ هحيط 

  تَضيح دادى 

  ًوايص دادى 

    پزسص،  پاسخ ٍ باسخَرد 

  

  

ًظارت بز اجزا ٍ 

 باسخَرد عولكزد

Missing 

Missing 

Missing 
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 تَازى ٍظايف اساتيذ در فعاليت ّاي آهَزضي ٍ درهاًي در تاليي           

 ًياسّاي بيوار

 ًياسّاي داًطجَ 

  اقذاهات آهَسضي

 قابل ٍاگذاري

  اقذاهات درهاًي

 غيزقابل ٍاگذاري
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Morning Report 

 Grand Round 

 Journal Club 

 Journal Watch 

 Clinical Work 

    Simulation-Based Medical Education 

    See One – Do One 

    Seeing one, Practicing many, doing and teaching one  
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 : يادگيري در تاليي –ياددّي رٍش ّاي   
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 Direct Learning       آهَسش هستقين    

 Payton Model          هذل پيتَى          

 SCTL Model  ايوي                  -ياددّي  ُ يادگيري کٌترل ضذ   
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 :يادگيري تاليٌي -ياددّي  الگَّاي
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 با تشكر از توجه شما
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