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Curriculum  Assessment 

Teacher  Student  

 .دانشجو بيشتر ارزيابي را نگاه مي كند و استاد بيشتر برنامه را مي بيند
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Test Of Knowledge 

Clinical Based Test 

Competence Assess 

Performance Assess 

MCQ- EMI- SAQ- OBAIF- BSK 

WI- PMPs- Practical- Orals-LAQ 

Observation- OSCE- SPs 

Real Ps- Videos- Logs B- Portfolio 



MCQ: Multiple Choice Question 

EMI: External Matching Items  

SAQ: Short Answer Question 

OBAIF: One Best Answer  Item Formats 

BSK: Basic Science  Knowledge 

WI: Wright In  

PMPs:  Patient Management Problems 

LAQ: Long Answer Question 

OSCE: Objective  Structured Clinical Examination    

SPs: Standard Patients   
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 ٚ٘ذر –در ٞزْ ٔيّز  Shows   ٚDoesتفبٚت سطٛح  

   Shows( اِف

 ضزايط وٙتزَ ضذٜ ٚ تحت ٘ظبرت •

 Competenceسٙدص  •

 Does( ة

 سٙدص رفتبر حزفٝ اي فزد   •

 ضزايط ٚالؼي است ٚ ارسيبثي اس رٚي ٔحػَٛ•
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 Competence در سطح 

 ا٘دبْ وبر در يه سٔبٖ ٔؼَٕٛ ٚ تحت ضزايط ٔذيزيت ضذٜ  •

 Skill based٘شديه تز ثٝ •
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Assessment of Performance 

 Log book and Portfolio 
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 ٔىُٕ ٞٓ ٞستٙذ  Loge book   ٚPortfolioاغّت 

 .يه ثزي اس پٛرت فِٛيٛ، لاي ثٛن دا٘طدٛ است 

 .لاي ثٛن ثؼٙٛاٖ يه فزآيٙذ رٚسٍ٘بر ٕٞزاٜ ثب پٛرت فِٛيٛ ٔؼٙي پيذا ٔي وٙذ
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Portfolio: 

يه ضيٜٛ سبختبر ٔٙذ ثزاي ثجت ٚلبيغ اس پيص تؼييٗ ضذٜ  وبر پٛضٝثٝ ٔؼٙي ويف وبغذ يب 

 .ثػٛرت سٔب٘جٙذي ثٛدٜ ٚ پزٚ٘ذٜ فؼبِيت دا٘طدٛ ٔحسٛة ٔي ضٛد 

 :ٔدٕٛػٝ اي است اس ضٛاٞذ وٝ ٘طبٖ ٔي دٞذ

  دا٘طدٛ چٝ ٔي وٙذ؟ 

  چٝ تدزثٝ يبدٌيزي را ٔي آٔٛسد؟ 

  رٚش يبدٌيزي اٚ چيست؟ 

   چزا يب د ٔي ٌيزد؟ 

  چٝ ٔمذار يبدٌزفتٝ است. 
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 :آ٘چٝ در پٛرت فِٛيٛ ٔي تٛا٘ذ ٚخٛد داضتٝ ثبضذ

  ٌشارش ٔٛرد 

  ٛچه ِيست پزٚسدزٞبي ا٘دبْ ضذٜ تٛسط دا٘طد 

   ٛ٘ٛارٞبي ضجط ضذٜ اس فؼبِيت دا٘طد 

  ٛ(ٔثُ ٌشارش)تٛغيف تدزثٝ يبدٌيزي تٛسط دا٘طد 

  ٜ٘مذ ثز صٚر٘بِٟب يب وتبثٟب يب ٔمبلاتي وٝ خٛا٘ذ 

  ٌٜشارش وبر تحميمي ا٘دبْ ضذ 

  ٔٛارد چبح ضذٜ در ٔدلات 

 .ٚ ٞز چيشي وٝ ارسش ٌشارش داضتٝ ٚ تدزثٝ يبدٌيزي دا٘طدٛ ثبضذ
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 :ٔشايبي لاي ثٛن ٚ پٛرت فِٛيٛ

    ٛارسيبثي ٚ تطخيع سطٛح ٔطىُ دا٘طد 

  ٛارسيبثي ٍ٘زش دا٘طد 

 ارسيبثي پيبٔذٞبي ثز٘بٔٝ درسي  

   خٙجٝ آٔٛسضي 

  يبدٌيزي ٔحٛر ٚ ٔجتٙي ثزSelf Learning 

    يبدٌيزي   –ارتمبء ٔطبروت دا٘طدٛ را در فزآيٙذ يبددٞي 

   ٛوٙتزَ ادٚاري دا٘طد 

    ٛتجييٗ تغييز تىٛيٙي دا٘طد 
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 :ٔؼبيت لاي ثٛن ٚ پٛرت فِٛيٛ

   رٚايي ٚ پبيبيي آٖ وبٔلاً ٔطخع ٘يست ٚ تؼييٗ آٖ ٘يش ثسيبر ٔطىُ است. 

     ثؼٙٛاٖ ارسيبثي تىٛيٙي لبثُ لجَٛ، ِٚي ثؼٙٛاٖ تزاوٕي ثزرسي دليمي ٘طذٜ است. 

     ثزاي اسبتيذ تدزثٝ غزيجي است ٚ آ٘زا ٚلت ٌيز ٔي دا٘ٙذ. 

     ثزاي اسبتيذ ثب تدزثٝ ٞٙٛس خب٘يفتبدٜ ٚ ٔٛرد ٚثٛق ٘يست. 
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 .پٛرت فِٛيٛ يه رٚش پيطزفتٝ ارسيبثي دا٘طدٛ است

 .ٔب ثبيذ ثب آٖ آضٙب ضئذٜ ٚ در ارسيبثي دا٘طدٛ اس آٖ استفبدٜ وٙيٓ 



Assessment Of Competence  

 OSCE 

Objective Structured Clinical Examination 

 دا٘طٍبٜ ػّْٛ پشضىي ٚ خذٔبت ثٟذاضتي درٔب٘ي ٌٙبثبد
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 .را اثذاع وزد٘ذ  OSCE( 1979) ٞبردٖ ٚ ولاسٗ 

OSCE  

رٚضي است ٔطبٞذٜ اي وٝ دا٘طدٛ در ٔٛلؼيتي ٔطبثٝ ثٝ ثبِيٗ ٚ ضجيٝ سبسي ضذٜ رفتبر وّيٙيىي  

 .را أتحبٖ ٔي دٞذ

 .يه فزآيٙذ چٙذ ايستٍبٞي است وٝ رفتبر ٞبي ٔختّف حزفٝ اي دا٘طدٛ ارسيبثي ٔي ضٛد



A
s

s
e

s
s

m
e

n
t 

O
f 

C
o

m
p

e
te

n
c

e
 

O
S

C
E

  

 ارسيبثي ٔي ضٛد؟ OSCEچٝ چيشٞبيي در   

   پبسخ ثٝ سٛالات چٙذ ٌشيٙٝ اي 

   پبسخ ثٝ سٛالات وٛتبٜ پبسخ 

   پز وزدٖ چه ِيستٟبي ػّٕىزد 

   تىٕيُ اثشارٞبي تٛا٘بيي 
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 :OSCE ٔزاحُ 

تٟيٝ فٟزستي اس رفتبرٞب ٚ ٟٔبرتٟبي دا٘طدٛ وٝ لبثُ ٔطبٞذٜ است. 

  طزح سٛالاتي وٝ دا٘طدٛ ثبيذ در ٞز ايستٍبٜ پبسخ دٞذ. 

  َٛ(حذالُ پذيزفتٙي)تؼزيف رفتبر لبثُ لج 

  (ٔطبٞذٜ -ٔػبحجٝ –وتجي ) ٔطخع ٕ٘ٛدٖ رٚش خٕغ آٚري دادٜ ٞب 

  ٜتٟيٝ اثشار ٔٙبست ثزاي خٕغ آٚري دادٜ ٞب در ٞز ايستٍب 

    ٜٔٙبثغ ٔٛرد ٘يبس ثزاي ٞز ايستٍب 

 ٚ ٖتؼييٗ سٔبٖ ٔٛرد ٘يبس ثزاي ٞز ايستٍبٜ، تؼذاد ايستٍبٟٞب، آسٖٔٛ ٌيز٘ذٌب... 
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 :    OSCEٔشايبي 

   ػيٙي ٚ رٚا است. 

   ٔحيط آسٖٔٛ ضجيٝ ٔحيط ٚالؼي است. 

   طيف ٚسيؼي اس ٔٛارد را آسٖٔٛ ٔي وٙذ. 

   ثبسخٛرد ٔٙبست ثٝ دا٘طدٛ ٔي دٞذ. 
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 :OSCEٔؼبيت 

  پزٞشيٙٝ است. 

  طزاحي ٚ آٔبدٌي ثزاي اخزاء سٔبٖ سيبدي ٔي خٛاٞذ. 

  اخزاي آسٖٔٛ ٘يش سٔبٖ سيبدي غزف ٔي وٙذ. 

  ٌبٞي ٔطىلات تىٙيىبَ داضتٝ ٚ ٕٔىٗ است ثب ثز٘بٔٝ درسي ارتجبط ٘ذاضتٝ ثبضذ. 

   ثزخي اس ٔفبٞيٓ يب ٟٔبرتٟب را ثٝ سختي درOSCE ٔي تٛاٖ سٙديذ. 

  در غٛرت ضؼف ٔذيزيت ٕٔىٗ است ٞزج ٚ ٔزج دراخزاء اتفبق افتذ. 

  اٌز يه آسٖٔٛ اس ٘ظز سٔب٘ي وٕتز اس حذ لاسْ طَٛ وطذ پبيبيي آٖ ضؼيف است. 
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 :OSCEاخزاء 

  وٕيتٝ ٕٞبٍٞٙي 

   ٜٕٞبًٞٙ وٙٙذ 

  ِيست ٔٛاردي وٝ ثبيذ ارسايبثي ضٛد. 

ِٖيست ٚ ٔطخػبت آسٖٔٛ دٞٙذٌبٖ ٚ آسٖٔٛ ٌيز٘ذٌب 

  تؼذاد ايستٍبٜ ٞب 

  ٜآسٖٔٛ ٌيز٘ذٌبٖ ٞز ايستٍب 

  ٜفؼبِيت ٚ سٛالات ٞز ايستٍب 

  ٜسٔبٖ ٞز ايستٍب 

  ٜٔٙبثغ لاسْ ٞز ايستٍب 

   ٖٛٔ(...چه ِيست، پزسطٙبٔٝ ٚ )سٛالات ٞز ايستٍبٜ ٚ اثشار ٞبي آس 
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 : OSCEرٚس آسٖٔٛ 
 

 .يه سبػت لجُ اس آسٖٔٛ ٔٛارد سيز ثبيذ تٛسط ٕٞبٞٙه وٙٙذٜ چه ضٛد

   ايستٍبٜ ٞب 

   چه ِيست ٞب 

   سً٘ ٞب 

   ْٔٛاد ٚ ٚسبيُ لاس 

   خزيبٖ ٔسيز حزوت 

   اسبتيذ يه سبػت لجُ تٛخيٝ ٔي ضٛ٘ذ ٚ ثب ٔحيط آضٙب ضذٜ ٚ فزآيٙذ اخزايي را درن ٔي وٙٙذ. 

   ثزاي دا٘طدٛيبٖ ٘يش ٘يٓ سبػت لجُ فزآيٙذ وبر تٛضيح دادٜ ٔي ضٛد. 

   ٓسپس ضزٚع ٔي وٙي. 
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    ثب٘يٝ ثٝ دا٘طدٛ فزغت اضبفٝ دادٜ ٔي ضٛد تب وبر خٛد را خٕغ وٙذ 30در ٞز ايستٍبٜ حذاوثز. 

   در ٞز غٛرت اٚ ثبيذ يه دليمٝ پس اس خٛردٖ سً٘ درايستٍبٜ ثؼذي ثبضذ. 
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 .ثب٘يٝ ثٝ دا٘طدٛ فزغت اضبفٝ دادٜ ٔي ضٛد تب وبر خٛد را خٕغ وٙذ 30در ٞز ايستٍبٜ حذاوثز  •

 .در ٞز غٛرت اٚ ثبيذ يه دليمٝ پس اس خٛردٖ سً٘ درايستٍبٜ ثؼذي ثبضذ •

 .ٌٛيٙذ  Group OSCE (GOSCE)اٌز دا٘طدٛيبٖ ثػٛرت ٌزٚٞي ثٝ ايستٍبٜ ثزٚ٘ذ  •
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 .ثب٘يٝ ثٝ دا٘طدٛ فزغت اضبفٝ دادٜ ٔي ضٛد تب وبر خٛد را خٕغ وٙذ 30در ٞز ايستٍبٜ حذاوثز  •

 .در ٞز غٛرت اٚ ثبيذ يه دليمٝ پس اس خٛردٖ سً٘ درايستٍبٜ ثؼذي ثبضذ •

 .ٌٛيٙذ  Group OSCE (GOSCE)اٌز دا٘طدٛيبٖ ثػٛرت ٌزٚٞي ثٝ ايستٍبٜ ثزٚ٘ذ  •
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 .ثب٘يٝ ثٝ دا٘طدٛ فزغت اضبفٝ دادٜ ٔي ضٛد تب وبر خٛد را خٕغ وٙذ 30در ٞز ايستٍبٜ حذاوثز  •

 .در ٞز غٛرت اٚ ثبيذ يه دليمٝ پس اس خٛردٖ سً٘ درايستٍبٜ ثؼذي ثبضذ •

 .ٌٛيٙذ  Group OSCE (GOSCE)اٌز دا٘طدٛيبٖ ثػٛرت ٌزٚٞي ثٝ ايستٍبٜ ثزٚ٘ذ  •



Assessment Of Procedural Skills 
 

Direct Observation Of Procedural Skills   

DOPS 
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DOPS 

 .در ايٗ رٚش ٟٔبرت ديذٜ ضذٜ ارسيبثي ٚ ثبسخٛر ٔستميٓ ثٝ دا٘طدٛ دادٜ ٔي ضٛد

DOPS ثزاي ٟٔبرتٟبي ػّٕي اِشأي است. 

 : رٚش

 ِيست ٟٔبرتٟبي ػّٕي اِشأي ثٝ دا٘طدٛ دادٜ ٔي ضٛد. 

 دا٘طدٛ ٟٔبرتٟب را ا٘دبْ ٔي دٞذ. 

 ا٘دبْ ايٗ ٟٔبرتٟب در ٔحيط ٚالؼي غٛرت ٔي ٌيزد. 

 ارسيبثي ثٙب ثٝ درخٛاست دا٘طدٛ پس اس وست ٟٔبرت لاسْ ا٘دبْ ٔي ضٛد. 

 ٕٔىٗ است ثيص اس يه ارسيبة ٟٔبرت دا٘طدٛ را ارسيبثي ٕ٘بيذ. 

 ثبسخٛرد پس اس ارسيبثي ثٝ دا٘طدٛ ارائٝ ٔي ٌزدد. 



Mas3mr@gmu.ac.ir 

 :چٙذ ٘ىتٝ

  ٞزDOPS  دليمٝ طَٛ وطذ ٚ يه چٟبرْ سٔبٖ آٖ ثٝ ثبسخٛرد اختػبظ يبثذ 20تب  10ثبيذ. 

 DOPS ثؼٙٛاٖ آسٖٔٛ تىٛيٙي ٚ تزاوٕي ثىبر ٔي رٚد ِٚي ثيطتز ارسش آٖ در تىٛيٙي است. 

 ٔطبٞذٜ ثبيذ ثز اسبس چه ِيست غٛرت ٌيزد. 

 ٔؼٕٛلا در پبيبٖ ٞز چزخص يب ثخص اس يه دٚرٜ وبرآٔٛسي ا٘دبْ ٔي ضٛد . 
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Assessment of Overall Clinical Skill 

Multi Source Feed back  

MSF 

درخٝ  360ارسيبثي    

 دا٘طٍبٜ ػّْٛ پشضىي ٚ خذٔبت ثٟذاضتي درٔب٘ي ٌٙبثبد

 سٕيٙبر ارسيبثي تٛإ٘ٙذي ثبِيٙي دا٘طدٛ

 دا٘طىذٜ پشضىي

Dr. Mohammad Reza Mansoorian 

 MSc of Educational Management. MSc and PhD of Medical Education 

Assistant Professor, Gonabad Uni. Med. Sci.  
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 درخٝ 360ارسيبثي 

خٕغ آٚري ٘ظبْ ٔٙذ دادٜ ٞب در ٔٛرد ػّٕىزد دا٘طدٛ اس طزيك ٔزاخؼٝ ثٝ ٔٙبثغ 

 .ٔختّف ٘ظيز ٕٞىبراٖ، ٕٞتبيبٖ، ٕٞزاٞبٖ، ثيٕبراٖ ٚ سبيز افزاد است

 .درخٝ ثٝ دا٘طدٛي ارسيبثي ضٛ٘ذٜ ثبسخٛرد دادٜ ٔي ضٛد 360٘تبيح ارسيبثي 



 تفبٚت ثب سبيز ٚرضٟب

   ٚ ٜتؼذاد ثيطتزي اس ارسيبثبٖ درٌيز ٞستٙذ ٘ظيز ثبلادست ، پبييٗ دست، ٕٞتزاس، ثيٕبر ، ٕٞزا... 

   ثزخي اس ٔٛالغ اس خٛد دا٘طدٛ خٛاستٝ ٔي ضٛد تب ارسيبثبٖ را ٔؼزفي ٕ٘بيذ ِٚي ٌبٞي استبد

 .آٟ٘ب را ا٘تخبة ٔي وٙذ

  ثزخي اس ٔٛالغ خٛد دا٘طدٛ ٘يش فزْ ارسيبثي را در ٔٛرد خٛدش پز ٔي وٙذ. 
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 :چٝ چيشٞبيي سٛاَ ٔي ضٛد  MSFدر 

ويفيت ٔزالجت 

  آٔٛسضٟبي حيٗ ٔزالجت 

  ٔذاخّٝ وّيٙيىي ٔطّٛة 

  چٍٍٛ٘ي ارتجبط ثب ثيٕبر 

  اغِٛي ثٛدٖ ا٘دبْ وبرٞب 

  ٖٕٞىبري ثب ٕٞىبرا 
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 :رٚش اخزاء 

 سٛالات در يه طيف ٘جيست، ثّىٝ ثٝ غٛرت ٕٞٝ يب ٞيچ ٔطزح ٔي ضٛد. 

 پس اس خٕغ آٚري دادٜ ٞب  ٘تبيح ثٝ خٛد فزد ثبسخٛرد ٔي ضٛد. 

  ثٝ دا٘طدٛ فيذ ثه دادٜ ٔي ضٛد( ٞز دٚ) در ثبسخٛرد ٕ٘زٜ ٚ ػجبرات. 
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 با تشكر از توجه شما


