
 « باسمه تعالی»

   کمیته منتخب ارزشیابی و ارتقای اعضای هیأت علمی
 

 فرم ارزشیابی فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی سالانه اعضای هیأت علمی  
 تاریخ درخواست:                       نام و نام خانوادگی:                                                                                                          

 مدیر گروه:                                              گروه:                                  دانشکده:                                     شماره موبایل:

 :تاریخ اخذ آخرین پایه استحقاقی                                                                                                                   

 

 امتیاز مکتسبه  حداکثر امتیاز  تعداد  امتیاز  عناوین فعالیت های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی   ردیف 
تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در   1

 اجتماعیحوزه های فرهنگی، تربیتی و 
  بدون سقف   4هر مورد تا 

تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای کلیه فعالیت ها و همکاری موثر در   2

 اجرای امور فرهنگی بر اساس سیاست های کلی برنامه های پنج ساله توسعه  

  بدون سقف   3هر مورد تا 

ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری مؤثر با تشکل های قانونمند دانشجویان و   3

 نهادهای فرهنگی فعال در دانشگاهاعضای هیأت علمی و 

  بدون سقف   2هر مورد تا 

هر نیمسال   استاد مشاوره فرهنگی با حکم معاون دانشجویی و فرهنگی   4

7/0 

 4/1  

5 

مسئولیت پذیری در  

اصلاح و هدایت نگرش  

های مطلوب فرهنگی و 

مشارکت یا انجام فعالیت  

های فرهنگی، تربیتی و  

 اجتماعی 

طراحی در امور فرهنگی، تربیتی،  و برنامه ریزی 

اجتماعی و علمی دانشجویی و اعضای هیأت 

 علمی یا کارکنان 

  بدون سقف   2هر مورد تا 

مشارکت در اجرای امور فرهنگی، تربیتی و 

اجتماعی از جمله مشارکت فعالانه در تشکیل 

جلسات هم اندیشی اساتید و نشست و 

جلسات دانشجویی جهت تبیین مباحث و 

 مشکلات و رفع شبهات اعتقادی  

  بدون سقف   2هر مورد تا 

ارائه خدمات مشاوره ای علمی، فرهنگی، 

تربیتی، اجتماعی به دانشجویان و حضور  

و تأثیرگذار در مراکز دانشجویی اعم  مستمر 

 از کانون ها، مساجد، خوابگاه هاو ... 

  بدون سقف   2هر مورد تا 

  2  2هر مورد تا  کسب جوایز فرهنگی  6

  2  2هر مورد تا  های نقد و نظریه پردازی طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی  7

شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هیأت علمی در   8

 زمینه فرهنگی، تربیتی و اجتماعی با ارائه گواهی معتبر

ساعت  8هر 

 امتیاز 1

 2  

     جمع 

 

 در سال جهت همه اعضای هیأت علمی از جدول فوق الزامی می باشد. امتیاز 1حداقل کسب تبصره:  

 

 فتر نهاد مقام معظم رهبری امضای عضو هیأت علمی                                                                                             امضای مسئول د

 نام و نام خانوادگی       

 

 

 

 

 

 1فرم شماره 



 

 سالانه اعضای هیأت علمی  آموزشی فرم ارزشیابی فعالیت های 

 نام و نام خانوادگی: 

 

حداکثر   تعداد   امتیاز   عناوین فعالیت های آموزشی  ردیف 

 امتیاز 

حداقل  

 امتیاز 

امتیاز  

 مکتسبه  
  1 4/1 2 7/0 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی )هر نیمسال( 1

  5/0 1 2 5/0 نظر مدیر گروه )هر نیمسال( کیفیت تدریس   2

  5/0 1 2 5/0 نظر کمیته منتخب ) هر نیمسال(

  5/0 1 2 5/0 نظر معاون آموزشی )هر نیمسال(

  1 2 2 1 ) هر نیمسال( EDCنظر گروه ارزشیابی 

نیمسال   کمیت تدریس )دروس نظری(  3

 اول

هر 

 واحد 

کارشناسی ارشد و 

 دکترا 

25/1  4 2  

  1 کارشناسی  

  5/0 کاردانی 

کارشناسی ارشد و 

 دکترا

25/1  4 

نیمسال  

 دوم 

هر 

 واحد 

  1 کارشناسی 

  5/0 کاردانی

کمیت تدریس )دروس عملی،   4

راهنمایی و مدیریت پروژه  

 کارورزی(کارشناسی، کارآموزی و 

  - 2  3/0 هر واحد  نیمسال اول 

  3/0 هر واحد  نیمسال دوم  

  3/0 هر واحد   تابستان

کارشناسی ارشد و  استاد راهنمای پایان نامه  5

 پزشکی

  - 8  5/2 هر دانشجو 

   6 هر دانشجو   دکترا

کارشناسی ارشد و  استاد مشاور پایان نامه  6

 پزشکی

   1 هر دانشجو 

   2 هر دانشجو  دکترا

7 
 

  - 1  5/0 هر مورد  در سطح دانشکده  کسب جوایز آموزشی

  2  1 هر مورد  در سطح دانشگاه 

  4  2 هر مورد  در سطح ملی

  - 5/0  5/0 بهره گیری از روش های مطلوب تدریس و استفاده مناسب از روش های نوین آموزشی 8

  جمع

با رعایت حداقل  امتیاز  4و استاد= 5، دانشیار= 6، استادیار =7: مربی=  آموزشیحداقل امتیاز آموزشی در هر سال برای هیات علمی کسب  : 1 تبصره
 امتیاز های لازم در هر بند الزامی است.

 امتیاز  2اد=و است 2، دانشیار= 3، استادیار =3: مربی= پژوهشی: حداقل امتیاز آموزشی در هر سال برای هیات علمی 2تبصره 
 : امتیاز آموزشی مازاد قابل ذخیره کردن نمی باشد. 3تبصره 

 

 امضای عضو هیأت علمی                                                                                       امضای مدیر گروه 
 نام و نام خانوادگی: 

 
 

 امضای مدیر امور آموزشی                                                                                             EDCامضای مدیر 

 

 
 

 2فرم شماره 



 ارزشیابی فعالیت های پژوهشی و فناوری سالانه اعضای هیأت علمی

 نام و نام خانوادگی: 

حداکثر  تعداد   امتیاز عناوین فعالیت های پژوهشی و فناوری  ردیف

 امتیاز

حداقل 

 امتیاز

امتیاز  

 مکتسبه 

 امتیاز  

 چاپ مقاله  1

  7تا  بیشتر از یک  IFدارای  SCIEنمایه نوع یک:  1-1

 بدون سقف 

 

 

 

 
*1.2 

 

 

  

    6تا  PUBMEDبین یک وصفر،   IFدارای  SCIEنمایه نوع یک:  1-2

 PUBMED Centralو    IFبدون  SCIE نمایه نوع یک:   1-3

(PMC) 
    5تا 

    4تا  Scopus ،ESCIنمایه نوع دو:  -2

 BIOSIS, Chemical: 3نمایه نوع  -3

Abstract, Current Contents ,EMBASE 

    3.5تا 

    3تا  سایر نمایه های بین المللی   -4

     2تا  در صورتی که مجله در هیچ نمایه ای ثبت نشود. -5

 چاپ کتاب  3

 کتب مرجع همانند دایره المعارف  تألیف

 مرتبط با رشته 

 

  15تا 
30 

   

غیر مرتبط با  

 رشته

    3   1/ 5تا 

    6  3تا    کتب آموزشی  تألیف

    4   2تا   تجدید چاپ 

    8     2تا   ترجمه/ ویراستاری علمی کتاب 

4 

ثبت اختراع 

)ایده و 

 نوآوری(

      5 تا  ثبت داخلی 

      10 تا  ثبت خارجی 

    12  1 میلیون تومان( 15)به ازای هر  جذب اعتبار پژوهشی داخلی یا بین المللی 5

    10  2 تا ارزیابی داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی، فناوری و نوآوری  6

    10   1 تا داوری مقالات علمی پژوهشی  7

  جمع کل                

 اطلاعات جدول ضمیمه را تکمیل نموده و به همراه مستندات مربوطه تحویل فرمایید. 7تا   1لطفاً در مورد بندهای 

 امتیاز به مجموع امتیاز مقاله اضافه می شود. IF  ،25 /0می باشند، به ازای هر یک نمره  2بالاتر از   impact Factor: برای چاپ مقالات در مجلاتی که دارای 1تبصره 

آن را از  2/1ن و اعضای هیأت علمی استادیار و بالاتر حداقل آ 8/0 نمره از جدول فوق جهت ترفیع سالیانه الزامی است که باید اعضای هیأت علمی مربی حداقل 2: کسب *2تبصره 

 ملاک می باشد.برای اعضای هیئت علمی استادیار و مربی  1.8 و  2.7هیئت علمی پژوهشی  . برایمایند( کسب ن4-1تا  1-1چاپ مقالات )
 : امتیاز نفر اول و نویسنده مسئول یکسان می باشد.3تبصره 

 توزیع امتیاز برای فعالیت های آموزشی و پژوهشی مشترکنحوه محاسبه  و 
 

 3ستون  2ستون    1ستون 

تعداد 

 همکاران 

 ضرائب   مجموع سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه 

 بقیه همکاران  اول 

  ـــــــــ %   90 1

2 80   % 55   % 135   % 

3 70   % 40   % 150   % 

4 60   % 35   % 165   % 

5 55 % 30 % %175 

6 50 % 25 % %175 

7 50 % 22 % %180 

8 50 % 20 % 190 % 

9 50 % 18 % 195 % 

10 45 % 17 % 200 % 

11 45 % 15.5% 200 % 

12 45 % 14 % 200 % 

13 45 % 13 % 200 % 

14 45 % 12 % 200 % 

15 45 % 11 % 200 % 

 امضای مدیر امور پژوهشی                                                                            امضای عضو هیأت علمی                                                                          

 3فرم شماره 



 اعضای هیأت علمی اجرایی سالانه –فرم ارزشیابی فعالیت های علمی 

 نام و نام خانوادگی: 

 

حداکثر  امتیاز اجرایی  –عناوین فعالیت های علمی  ردیف 

 امتیاز

امتیاز  

 مکتسبه 
  2 2 حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت بر اساس تکالیف  تعیین شده با تأیید مدیر گروه 1

برپایی نمایشگاههای پژوهشی، فناوری و   2

 هنری 

 1 در سطح استانی 

2 

 

  1/ 5 در سطح ملی 

  2 در سطح بین المللی 

طراحی و راه اندازی آزمایشگاه یا کارگاه فنی، واحد پژوهشی، کتابخانه تخصصی، شبکه   3

 تخصصی، شبکه تخصصی رایانه یا واحد های نیمه صنعتی  
3 3 

 

  1 1 مشارکت در ایجاد رشته های جدید   4

پژوهشی،  همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، موسسه های عالی آموزشی و  5

 شهرک ها و پارک های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت های دانش بیان
4 

4  

 1.5 0/ 25 شرکت مشارکت در طراحی، راه اندازی کارگاه ها  6
 

 

 

  0/ 5 تدریس 

  1 طراحی 

سردبیری، عضویت در هیأت  مدیر مسولی 7

تحریریه نشریه های علمی معتبرو ریاست  

 قطب های علمی کشور  

 

4 

4  

  3 1 همایش های علمی  دبیری همایش ها  8

  2 همایش های ملی و بین المللی

طراحی سؤالات آزمون سراسری با تأیید   9

 وزارت متبوع 

ساعت   50هر  

 امتیاز 1

1.5  

  100هر   شوراها و کمیته های دانشگاهشرکت در  10

  1ساعت 

 امتیاز

2  

  1هر نیمسال   استاد مشاور دانشجویان   11

 امتیاز

2  

  10 هر سال رئیس دانشگاه  مسئولیت 12

  8 هر سال معاون دانشگاه 

رئیس دانشکده، رئیس مرکز تحقیقات و 

 مدیران ستادی دانشگاه
 هر سال

6  

آموزشی و پژوهشی و سایر مدیران گروه های 

 مدیران که باید عضو هیأت علمی باشند.
 هر سال

4  

  جمع 

 

 : سایر فعالیت های اجرایی که در جدول فوق نیست، بر اساس نظر کمیته منتخب معادل سازی خواهد شد.1تبصره 

 امتیاز از جدول فوق جهت ترفیع سالیانه الزامی است. 2: کسب 2تبصره 

 هیأت علمی: امضای عضو 

 موافقت نگردید   از تاریخ                                 موافقت گردید                                    قی آقای / خانم   با اعطای پایه استحقا
 امضای اعضای کمیته منتخب : 

 رضا احمدی دکتر   -1

 رضا اسماعیلی دکتر   -2

 لیلا صادق مقدم دکتر  -3

   رستمیانمرتضی  دکتر  -4

 محمود تقوی دکتر  -5

 4فرم شماره 


