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عنوان درس: نظريه ها و مدل هاي برنامه ريزي و تغيير رفتار سلامت
گروه فراگير: دانشجویان كارشناسي ارشد آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت  
نيمسال: دوم 1400 - 1399


                                                 نام مسؤول درس: دكتر مهدي مشكي 
روز برگزاري كلاس: شنبه
                       ساعت كلاس:  11-9                    تعداد واحد: 5/1 واحد نظری- 5/0 واحد عملي
هدف كلي درس: كسب دانش، شايستگي و مهارت هاي لازم در مورد نظريه ها و الگوهاي برنامه ريزي و تغيير رفتار و كاربست آنها در تحليل رفتار، طراحي، اجرا و ارزشيابي مداخلات آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت. 
اهداف اختصاصي درس
از دانشجو انتظار مي رود در پايان اين درس بتواند:

1- نظریه و الگو را در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت تعریف و تبیین کند.
2- تفاوت و جایگاه نظریه و الگو را در برنامه های آموزش بهداشت توضیح دهد.
3- انواع مدل هاي فردی، بين فردي، سازماني، اجتماعي و بوم شناختي مطالعه رفتار در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت را توصیف کند.
4- دورنمای کاربرد نظريه ها و مدل های تغییر رفتار را در گذشته، حال و آينده روايت كند.
5- دو مقاله علمي مرتبط با هر يك از نظريه ها و الگوهاي ارايه شده را بررسي و نقد كند.
6- كاربرد نظریه ها و الگوها را بر اساس مشکلات بهداشتی در حداقل دو پروژه آموزشي تفسیر نماید.
7- رفتارشناسی دو مشکل بهداشتی را با انتخاب نظريه و الگوي متناسب، مورد تجزيه و تحليل قرار دهد.
8- مراحل و اجراي برنامه ريزي آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت را با ذكر جزييات و در قالب يك سمينار كلاسي بيان كند.
9- ارزشیابی را در برنامه های آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت توضيح دهد.
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	ارزشیابی مداخلات مبتنی بر الگو و نظریه 
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نكات قابل توجه دانشجويان
1- ارزشيابي پایانی بطور عمده بصورت پرسش هاي چهار گزینه ای، کوتاه پاسخ و تشريحي خواهد بود.

2- حضور منظم و به موقع در جلسات آموزشی آنلاین و آفلاین در ارزشيابي دانشجو تاثير مثبت دارد. 
3- روش تدریس بصورت سخنراني، تفکر انتقادی، پرسش و پاسخ و بحث گروهي است.
4- حضور پویا و فعال دانشجو با مطالعه قبلی و آمادگی در مباحث درسی، شرکت و اشتیاق در طرح پرسش و پاسخگویی به سؤالات، علاقه به یادگیری مفاهیم جدید و نیز تشریک مساعی و آموزشی با سایر فراگیران به همراه تهيه و ارايه شايسته تكاليف درسي؛ با تشخیص استاد برای هر دانشجو به طور مجزا و مقایسه ای در ارزشیابی وی تاثیر مشخصی دارد.
روش ارزشیابی دانشجو 

	ردیف
	شرح فعالیت 
	درصد

	1
	حضور منظم و شرکت فعال در مباحث درسی
	20%

	2
	آزمون تکوینی(میان ترم)
	15%

	3
	انجام تكاليف درسي و گزارش دهي 
	30%

	4
	آزمون پایانی
	35%
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