
رانمسئولیت های قانونی مدی



.استشخصیکیفری،مسؤولیت:اسلامیمجازاتقانون۱۴۱ماده

اررفتعلتبهکیفریمسؤولیت:اسلامیمجازاتقانون۱۴۲ماده

ؤولمسقانونیطوربهشخصکهاستثابتصورتیدرتنهادیگری

ی،دیگرارتکابیرفتارنتیجهبارابطهدریاباشددیگریاعمال

.شودتقصیرمرتکب



ولمسئکهدولتیمأمورینچنانچه:اسلامیمجازاتقانون۵۰۶ماده

وزشآمآنهابهوباشندمیشدهطبقه‌بندیاطلاعاتیوحفاظتیامور

حفاظتیاصولرعایتعدمو‌بی‌مبالاتیاثردراستشدهدادهلازم

محکومحبسماه6تا1بهشونداطلاعاتیتخلیهدشمنانتوسط

.می‌شوند



مسوولانوکارمندانازیکهر:اسلامیمجازاتقانون۵۳۲ماده

ونوشته‌هاوتقریراتواحکامدرخودوظیفهاجرایدرکهدولتی

رتزویرسمیاوراقونوشته‌هااز‌آنهاغیرودفاتروسجلاتواسناد

خطوطیامهریاامضاءیاساختهرامهرییاامضاءکهاینازاعمکند

دهدتغییررااشخاص‌اسامییاکندالحاقکلمه‌اییاکردهتحریفرا

5تا1ازحبسبهواردهخسارتجبرانواداریمجازات‌هایبرعلاوه

محکومنقدیجزایریال30.000.000تا6.000.000پرداختبهیاسال

.شدخواهد



مامورینومستخدمینازیکهر:اسلامیمجازاتقانون۵۸۲ماده

رغیدررااشخاصتلفنیمکالماتیامخابراتیامراسلات،دولتی

ایمعدومیاتوقیفیامفتوحموردحسب‌دادهاجازهقانونکهمواردی

هاآنصاحباناجازهبدونیانمایدسمعاستراقیاضبطیابازرسی

ازنقدیجزاییاوسال3تا1ازحبسبهنمایدافشاءراآنهامطالب

.شدخواهدمحکومریال18.000.000تا6.000.000



وکارکنانوکارمندانازیکهر:اسلامیمجازاتقانون۶۰۳ماده
ووزارتخانه‌هادرسرپرستیومدیریتوظیفهعهده‌داراشخاص
واسطهبهیابالمباشرهکه(5۹8)مادهدرمذکورسازمانهایوادارات

هبمربوطامتیازاتوتشخیصاتومناقصه‌هاومزایده‌هاومعاملاتدر
وحق‌الزحمهیااز‌کمیسیوناعمعنوانیهرتحتمتبوع،دستگاه

ورکشخارجیاداخلدرنفعیدیگرییاخودبرایپاداشیاحق‌العمل
یااشخاصسایر‌یاخاصترتیباتیاتفاهمیاتوافقطریقاز

اهدستگطرفازماموریتبدونیاداردمنظورآنهاشعبونمایندگان
هی‌وجوپرداختموقعدریابسازدیابخردچیزیآنعهدهبرمتبوعه

آوردملبعبایدکهحسابیتفریغیابودهاوعهدهبهوظیفهحسبکه
نافعمووجوهبرابردوتادیهبهداردمنظورنفعیدیگرییاخودبرای

موجبویعملکهصورتیدرومی‌شودمحکومطریقاز‌اینحاصله
آندهشتمامقیمتافزایشیامعاملهموردکیفیتیامقداردرتغییر
تا3.000.000ازنقدیمجازاتیاوسال5تا‌ماه6ازحبسبهگردد

.شدخواهدمحکومنیزریال30.000.000



یامدیرانیاروساازیکهر:اسلامیمجازاتقانون۶۰۶ماده

وقوعازکه(5۹8)مادهدرمذکورموسساتوسازمانهامسوولین

رایمجیاکلاهبردارییاغیر‌قانونیتصرفیااختلاسیاارتشاءجرم

ادارهتحتموسساتیاسازماندر(603)وتدلیس(5۹۹)موادموضوع

به‌مراجعموردحسبرامراتبوشدهمطلعخودنظارتیا

2تاماه6ازحبسبرعلاوهننمایداعلامادارییاقضائیصلاحیتدار

.شدخواهدمحکومسال2تاماه6ازموقتانفصالبهسال



مواظبتیانگاهداریکهکسی:مدنیمسئولیتقانون7ماده

درمی‌باشداوعهدهبهقراردادحسببریاقانوناًصغیریامجنون

زاواردهزیانجبران‌مسئولمواظبتیانگاهداریدرتقصیرصورت

رانجباستطاعتکهصورتیدرومی‌باشدصغیریاومجنونناحیه

یرصغیامال‌مجنونازباشدنداشتهراواردهزیانازقسمتییاتمام

نحویبهبایدزیانجبرانصورتهردروشدخواهدجبرانزیان

.دنباشجبران‌کنندهتنگدستیوعسرتموجبکهگیردصورت



وشهرداریهاودولتکارمندان:مدنیمسئولیتقانون۱۱ماده

ردیاعمداًوظیفهانجاممناسبتبهکهآنهابهوابستهمؤسسات

ئولمسشخصاًنمایندوارداشخاصبهخساراتیبی‌احتیاطینتیجه

هبمستندواردهخساراتگاههرولیمی‌باشندواردهخسارتجبران

ورمزبمؤسساتیا‌واداراتوسایلنقصبهمربوطونبودهآنانعمل

همربوطمؤسسهیاادارهعهدهبرخسارتجبرانصورتایندرباشد

کهاقداماتیگاههردولتحاکمیتاعمالمورددرولیاست

آیدلعمبهقانونطبقاجتماعیمنافعتأمینبرایضرورتبر‌حسب

نخواهدخساراتپرداختبهمجبوردولتشوددیگریضررموجبو

.بود



ارکقانونمشمولکهکارفرمایانی:مدنیمسئولیتقانون۱۲ماده

داریاکارکنانطرفازکهمی‌باشندخساراتیجبرانمسئولهستند

تاسشدهواردآنمناسبتبهیا‌کارانجامحیندرآنانکارگرانیاو

قضیهاحوالواوضاعکههاییاحتیاطتمامشودمحرزکهاینمگر

هبرامزبورهایاگر‌احتیاطکهاینیاوآوردهعملبهمی‌نمودهایجاب

اکارفرمنمی‌بودمقدورزیانورودازجلوگیریهمبازمی‌آورندعمل

لقانون‌مسئومطابقکهصورتیدرخسارتواردکنندهبهمی‌تواند

.نمایدمراجعهشودشناخته



وزارتتشکیلقانون۸مادهاجرایینامهآئین7ماده۱تبصره
2ادهمطبقدرمانیمراکزومؤسساتامورکلیهمسئولیت:بهداشت

دخواهفنیمسئولعهدهبهپزشکیامورمقرراتبهمربوطهقانون

.بود



وزارتتشکیلقانون۸مادهاجرایینامهآئین7ماده۲تبصره
وزارتقانونیمصوبتعرفه‌هایومقرراتوضوابطاجرای:بهداشت

اجرایمسئولیتوبودهالزامیپزشکیآموزشودرمانبهداشت،

.بودخواهدفنیمسئولعهده‌بهآندقیق

تعطیلموجبمصوبتعرفه‌هایومقرراتوضوابطرعایتعدم

درمانبهداشت،وزارتتوسطپزشکیمؤسسهیامرکزنمودن

قانونیکمیسیونتوسطفنیمسئولصلاحیتلغووپزشکیو‌آموزش

.شدخواهدمربوطه



.استبرائتاصل،:کیفریدادرسیآئینقانون۴ماده

خصوصیحریمبهورودوآزادیسالبمحدودکننده،اقدامهرگونه

مقامنظارتتحتومقرراترعایتباوقانونحکمبهجزاشخاص

گونه‌ایبهنبایداقداماتاینصورتهردرونیستمجازقضایی

.کندواردآسیباشخاصحیثیتوکرامتبهکهشوداعمال



وتعقیبهرگونهانجام:کیفریدادرسیآئینقانون۱۰۲ماده

درفردیهیچازپرسشواستممنوععفتمنافیجرائمدرتحقیق

منظرومرئیدرجرمکهمواردیدرمگرنیست،مجازخصوصاین

کهباشدیافتهسازمانیاعنفبهیاشاکیداراییاوشدهواقععام

واعاوضیاوشکایتمحدودهدرفقطتحقیقوتعقیبصورت،ایندر

.شودمیانجامقضائیمقامتوسطمشهوداحوال



ودخالتهرگونه:کیفریدادرسیآئینقانون۱۴9ماده۱تبصره

استممنوعتوقیفیاموالازاستفادهوغیرمجازتصرف

اییقضمقامبرابردرهرگاه:کیفریدادرسیآئینقانون۱۰۳ماده

دروانتظامیقوایازمی‌توانداوشود،مقاومتیوظیفهانجامهنگامبه

بهمکلفقوااین.کنداستفادهنظامینیروهایازضرورتصورت

،دستوراجرایعدمصورتدر.هستندقضاییمقامدستورانجام

.می‌شودمحکومقانونیمقررمجازاتبهمستنکف



،هاوزارتخانهمأمورانومقامات:کیفریدادرسیآئینقانون۱۵۳ماده

نهادهاییامؤسساتدولتی،شرکت‌هایدولتی،مؤسساتسازمان‌ها،

مینظاسازمان‌هایآنها،بهوابستهشرکت‌هایونهادهاوغیردولتیعمومی

ورسمیاسناددفاتراعتباری،ومالیمؤسساتوبانک‌هاانتظامی،و

اسباب،دمکلفناستنامذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکهدستگاه‌هایی

کهرادفاتریواسنادواوراقازقسمتآنوجرمبهراجعاطلاعاتوادله

مرجعدرخواستبه،استلازمکیفریامرتحقیقبرایآنهابهمراجعه

به‌کلیوسریاسنادمورددرمگردهند،قرارآناندسترسدرقضایی

ازخلفمت.باشدقضاییهقوهرییسموافقتبابایددرخواستاینکهسری

تمحکومیومحاکمهازمتهمخلاصیبرایویعملصورتی‌کهدرماده،این

تاماه3ازعمومییادولتیخدماتازموقتانفصالبهموردحسبنباشد،

.می‌شودمحکومسال1



توسطاحضاریهابلاغ:کیفریدادرسیآئینقانون۱7۲ماده

اییشناسکارتارائهباورسمیلباسازاستفادهبدونابلاغمأموران

.می‌شودانجام



یاودختشخیصبهبازپرس:کیفریدادرسیآئینقانون۲۰۴ماده

‌ربط،ذیمقاماتاعلامحسبیاومتهمتقاضایبهیاشاکیمعرفیبا

موضوعشدنروشنبرایراویازتحقیقیاحضورکهشخصی

.می‌کنداحضارمقرراتبرابردهد،تشخیصضروری

عذرخودحضورعدمبرایمطلعیاشاهدکهصورتیدر-1تبصره

موجهیعذرصورتی‌کهدراما.می‌شودجلبباشدنداشتهموجهی

صورتدرواحضارمجدداًبپذیرد،راعذرآنبازپرسوباشدداشته

.می‌شودجلبحضورعدم



اتهاماتبهرسیدگی:کیفریدادرسیآئینقانون۳۰۸ماده

مؤسسه‌هایوشرکتهاسازمان‌ها،مقامبالاترینوزیران،مشاوران

کل،مدیرانغیردولتی،عمومیهایمؤسسهونهادهاودولتی

ونهادهاودولتیاداراتسازمان‌ها،مؤسسه‌ها،مدیرانفرمانداران،

رؤسایشهرستان‌ها،واستان‌هاغیردولتیعمومیهایمؤسسه

وشهرستان‌هامراکزشهردارانعالی،آموزشمراکزودانشگاهها

ناستامرکزکیفریدادگاه‌هایصلاحیتدرمورد،حسببخشداران،

موجببهاتهاماتاینبهرسیدگیآنکهمگر،استجرموقوعمحل

.باشددیگریمراجعصلاحیتدرخاصقوانین



درخواستحقزیراشخاص:کیفریدادرسیآئینقانون۴۳۳ماده

:دارندفرجامیاتجدیدنظر

اوقانونینمایندهیاوکیلمحکومٌ‌علیه،–الف

آنانقانونینمایندهیاوکیلیاوخصوصیمدعییاشاکی–ب

معدیاوقانونبارأیانطباقعدممتهم،برائتجهتازدادستان-پ

مجازاتتناسب



ری،دادگستضابطانتمام:کیفریدادرسیآئینقانون۴9۶ماده

ها،وزارتخانهمستخدمانومقاماتنظامی،وانتظامینیروهای

وغیردولتیعمومینهادهایودولتیشرکت‌هایومؤسسات

ریحتصیاذکرمستلزمآنانبرقانونشمولکهنهادهاییوسازمان‌ها

احکاماجرایقاضیدستورمکلفندخودوظایفحدوددراست،نام

رعایتاستآناجرایبامرتبطکهرأیاجرایمقامدرراکیفری

اری،ادوانتظامیتعقیببرعلاوهماده،اینمقرراتازمتخلف.کنند

.می‌شودمحکومنیزقانونیمقررمجازاتبه



ثرحداکاستمکلفابلاغمامور:مدنیدادرسیآئینقانون۶۸ماده

دیگربرگدروکندتسلیمخواندهشخصبهرااوراقروزدوظرف

اوراق،گرفتنازخواندهامتناعدرصورت.بگیردرسیداخطاریه

.نمایدمیاعادهوقیداخطاریهبرگدررااوامتناع

یاسازمانیارسمیمقامهیچ:مدنیدادرسیآئینقانون۸ماده

آنازاجراییاودهدتغییررادادگاهحکمتواندنمیدولتیاداره

ر،بالاتمرجعیاوصادرنمودهحکمکهدادگاهیمگرکندجلوگیری

.باشدنمودهمعینقانونکهمواردیدرآنهم



بههوابستودولتیموسساتها،وزارتخانه:مدنیدادرسیآئینقانون۳۲ماده

تیدولغیرعمومیموسساتواسلامیانقلابنهادهای،دولتیشرکتهای،دولت

طرحیبرادادگستریوکلایازاستفادهبرعلاوهتوانندمیبانکهاوشهرداریها،

کارمندانیاخودحقوقیادارهازمربوطدعاویتعقیبودفاعیادعواهرگونه

هاستفادحقوقینمایندهعنوانبهزیرشرایطازیکیداشتنباخودرسمی

درآموزیکارسابقهسالدوباحقوقرشتهدرلیسانسبودندارا-1:نمایند

طشربهوکالتیاقضاییکارسابقهسالدو–2مربوطدستگاههایحقوقیدفاتر

یادشرایطاحرازتشخیص.وکالتیاقضاوتمشاغلبهاشتغالازمحرومیتعدم

.ودبخواهدویقانونیمقامقائمیاسازماناجراییمقامبالاترینعهدهبهشده

.استالزامیقضاییمراجعبهحقوقینمایندگینامهمعرفیارائه



اداراتبهراجعدعاویدر:مدنیدادرسیآئینقانون7۵ماده

یعموممامورخدماتموسساتودولتبهوابستهسازمانهایودولتی

علقمتآنهاسرمایهازبخشییاتمامکهموسساتینیزوشهرداریهاو

یامخاطبمرجعدفتررئیسبهضمایمواخطاریهاوراقاستدولتبه

درصورت.شودمیاخذرسیداولنسخهدروابلاغاومقامقائم

برگدرمراتباوراق،اخذازاومقامقائمیادفتررئیسامتناع

گرفتنازاستنکافمورددراین.شودمیاعادهواوراققیداخطاریه

خواهدوظیفهانجامازتخلفرسیدندادنوضمایمواخطاریهاوراق

ازاتمجبهواعلامصالحهمراجعبهدادگاهدفترمدیروسیلهبهوبود

.شدخواهدمحکوماداریتخلفاتبهرسیدگیدرقانونمقرر



ارآنهارونوشتکهاسنادیاصلبایدخواهان:مدنیدادرسیآئینقانون9۶ماده

واصلبایدنیزخوانده.نمایدحاضردادرسیدرجلسهاستکردهدادخواستضمیمه

ایدنمحاضردادرسیجلسهدرنمایداستنادآنهابهخواهدمیکهرااسنادیرونوشت

ازخهنسیک.باشدنسخهیکبعلاوهخواهانهاتعدادبهبایدخواندهاسنادرونوشت.

.دشومیتسلیمطرفبهدیگرنسخهوبایگانیپروندهدریادشدهرونوشتهای

شود،حاضردادگاهدرنتواندیانخواهددعوااصحابازیکیهرگاهمادهایندرمورد

رونوشتواصلاستخواندهاگرورا،خوداسناداصلبایداستخواهانچنانچه

درلاوابفرستدطرفملاحظهودادگاهدرارایهبرایخودیانمایندهوکیلبهرااسناد

ازباشدخواندهاگر،شودواقعانکاروتردیدموردوباشدعادیسندآنکهصورتی

ادلهبهمستندویودادخواستباشدخواهاناگروشودمیخارجاودلایلعداد

یکمواسطهبهخواندهکهدرصورتی.گرددمیابطالخصوصآندرنباشددیگری

جلسهتاخیرداردحقکندحاضرراخوداسنادنتوانددیگردلایلیامدت

نتعییبادانستصحتبهمقرونرااودرخواستدادگاهچنانچه،نمایدرادرخواست

.نمایدمیرسیدگیموضوعبهنسبتازنوبت،خارججلسه



وطمربکهدیگریاطلاعاتیاسندهرگاه:مدنیدادرسیآئینقانون۲۱۲ماده

ابکهموسساتییاشهرداریهایایابانکهادولتیاداراتدراستدعواموردبه

درموثرراآندادگاهوباشدموجودشوندمیادارهوتاسیسدولتسرمایه

یاادارهبهکتبیبطوردعوااصحابازیکیدرخواستبهدهد،تشخیصموضوع

.ددارمیمقررموعد،ذکربارالازماطلاعیاسندرونوشتارسال،مربوطسازمان

هکمگراین،دهدانجامرادادگاهدستورفوریاستمکلفمربوطیاسازماناداره

دراینهکباشدداشتهمنافاتعمومینظمیاوکشورسیاسیمصالحباسندابراز

قتموافدادگاهچنانچه.شوداعلامدادگاهبهلازمتوضیحبامراتببایدصورت

نحوبهبایدصورتدرغیراینشد،خواهدمحرزسندابرازعدمجوازنمود،

ارائهمعدمسوولیتکهکسی،امتناعدرصورت.شودارائهدادگاهبهسندمقتضی

لانفصابهتخلفاحرازودادگاههمیندررسیدگیازپساستاومتوجهسند

.شدخواهدمحکومسال1تاماه6ازدولتیازخدماتموقت



اموالبهراجعدعاویارجاع:مدنیدادرسیآئینقانون۴۵7ماده

اطلاعووزیرانهیاتتصویبازپسداوریبهدولتیوعمومی

دعواطرفکهمواردیدر.گیردمیصورتاسلامیشورایمجلس

مهمراآنقانونکهباشدموضوعاتیازدعواموضوعیاوخارجی

.استضرورینیزاسلامیشورایمجلستصویبداده،تشخیص



ظرفاستموظفشکایتطرف:اداریعدالتدیوانقانون۳۰ماده

ولوصعدم.کنداقدامپاسخارسالبهنسبت،ابلاغتاریخازماهیک

هبموجود،مدارکبهتوجهباشعبهونیسترسیدگیمانعپاسخ،

.می‌نمایدرأیصدوربهمبادرتورسیدگیپرونده

درپاسخدادنازموجهعذربدونشکایتطرفکهصورتیدر-تبصره

لفمتخکننده،رسیدگیشعبهنمایدخودداریمادهایندرمقررموعد

ظرفحکماین.می‌نمایدمحکومخدمتازانفصالسال1تاماه3بهرا

.استتجدیدنظرشعبدرتجدیدنظرقابلروزبیست



وهیأتهاادارات،،سازمانها:اداریعدالتدیوانقانون۳9ماده

مکلفند،موقتدستورابلاغوصدورازپسشکایتطرفمأموران

ستوردصادر‌کنندهشعبهاستنکاف،صورتدرونماینداقدامآنطبق

جبرانوسال1تا‌ماه6مدتبهخدمتازانفصالبهرامتخلفموقت،

.می‌نمایدمحکومواردهخسارت

زایکهرمی‌توانددیوانشعبه:اداریعدالتدیوانقانون۴۳ماده

کهصورتیدرونمایددعوتتوضیحادایبرایرادعواطرفین

باشد،قانوناین(10)مادهدرمذکورواحدهایواداراتازشکایت

.استنمایندهمعرفیبهمکلفشکایتطرف



نمایندهیاحقیقیشخصشکایت،طرفکهصورتیدر-2تبصره

جهتحضورازموجه،‌عذربدوناحضار،ازپسوباشدحقوقیشخص

الانفصبهیامی‌نمایدجلبرااوشعبهکند،خودداریتوضیحادای

.کندمیمحکومسال1تاماه1مدتبهدولتیخدماتازموقت

حضورعدمیاشکایتطرفتوسطنمایندهتعیینعدم-3تبصره

موجبدیوان،شعبهسویازشدهاعلاممهلتدرمعرفی‌شدهشخص

.استسال‌1تاماه2ازدولتیخدماتازموقتانفصال



یادیوانرئیسدرخواستصورتدر:اداریعدالتدیوانقانون۴۴ماده

سایروشهرداری‌ها،دولتیواحدهایکلیه،دیوانشعبازیکهر

ابلاغتاریخازماهیکظرفمکلفندآنهامأمورانوعمومیمؤسسات

رتیصودرونماینداقداممطالبهموردپرونده‌هایواسنادارسالبهنسبت

ورتصدر.کننداعلامدیوانبهراآندلایلنباشد،ممکناسنادارسالکه

رفظارسالازامتناعومجددمطالبهودیوانتوسطدلایلندانستنموجه

1ازدولتیخدماتازموقتانفصالبهشعبهحکمبهمستنکف،ماه،یک

محکوم‌سال1تا‌ماه3مدتبهمزایاوحقوقیک‌سومکسریاسال1تاماه

درمقتضیاقدامبرایدیواناختیارمانعموردحسبامراین.می‌شود

ومدارکطبقرأیصدوریانیازموردمدارکودلایلبهدستیابیجهت

.نیستپروندهدرموجودقرائن



بهمی‌توانددیوانآراءابلاغ:اداریعدالتدیوانقانون۶۲ماده

:گیردصورتزیرطرقازیکی

آناننیقانونمایندهیاوقائم‌مقامیاوکیلیاشکایتطرفینبه-الف

شعبهدفترتوسط

مدنیدادرسیآیینمقرراتموجببه،ابلاغادارهطریقاز-ب

بهاتشکیادولتیاداراتبه،نمابریاالکترونیکپستطریقاز-پ

ابلاغروشاینازاستفادهبرایآنانقبلیتقاضای

قانوناین(6)مادهموضوعدیواناداریدفاترطریقاز-ت

اقامتمحلدادگستریوسیلهبه-ث



هیأترأیانتشارازپسهرگاه:اداریعدالتدیوانقانون۱۰9ماده

آناجرایازذی‌ربطمسؤولانکشوررسمیروزنامهدردیوانعمومی

ازیکیحکمباودیوانرئیسیاذی‌نفعتقاضایبهنمایند،استنکاف

3مدتبهدولتیخدماتازموقتانفصالبهمستنکفدیوان،شعب

.می‌شودمحکومواردهخسارتجبرانو‌سال3تاماه

ورتصبهبایدعمومی،هیأتآراءاجرایبرایذی‌نفعتقاضای-تبصره

عمومیهیأتآراءاجرایعدمازکهافرادی.باشددادخواستتقدیم

سرئیبهراموضوعمی‌توانندمی‌شوند،مطلعمصوبهابطالمورددر

ازوعموضپیگیریبهنسبتدیوانرئیستانمایندمنعکسدیوان

.نمایداقدامدیوانشعبطریق



،رأیاجرایاز‌علیهمحکومٌکهصورتیدر:اداریعدالتدیوانقانون۱۱۲ماده

دولتیخدماتازموقتانفصالبهحکم،صادرکنندهشعبهرأیبانمایداستنکاف

بیستظرفشدهصادررأی.می‌شودمحکومواردهخسارتجبرانوسال5تا

ورتیصدرومی‌باشددیوانتجدیدنظرشعبهدرتجدیدنظرقابلابلاغازپسروز

ارجاععرضهمشعبهبهباشدشدهصادرتجدیدنظرشعبهدرمذکوررأیکه

.می‌گردد

(5)مادهموضوعاجراییدستگاه‌های:اداریعدالتدیوانقانون۱۱۸ماده

دررادیواندستوراتمکلفند8/7/1386مصوبکشوریخدماتمدیریتقانون

واداریتعقیببرعلاوهماده،اینمقرراتازتخلف.کننداجراحکماجرایمقام

.استقانوناین(112)مادهدرمقررمجازاتمستوجبمورد،حسبانتظامی



ن،کارمنداکلیه:اداریتخلفاتقانوناجرایینامهآئین۱۶ماده

دمکلفن،تخلفارتکاببهمتهمکارمندرؤسایومربوطمسؤلان

اطلاعاتواسنادمدارک،وآوردهبعملهیأتهابارالازمهمکاریهای

ارقرآنهااختیاردرهیأتهاطرفازشدهتعیینمهلتدررانیازمورد

قوانینومقرراترعایتشده،بندیطبقهاسنادمورددر.دهند

اهیأتهدرمتهمپروندهمواردیکهدرـتبصره.استالزامیمربوط

تخدامیاسحالتبهنسبتگیریتصمیمهرگونهاسترسیدگیتحت

.استکنندهرسیدگیهیأتازنظرکسببهمنوطوی،



هر:علمیهیاتغیراستخدامیادارینامهآئین۳۱ماده7تبصره

یسوازاعتبارتأمینبهمنوطقراردادینیرویبه‌کارگیریگونه

.استموسسه

موسسه:علمیهیاتغیراستخدامیادارینامهآئین۳۸ماده

کارمندانهمچنینوخدمتازمنفصلکارمندانبه‌کارگیریاجازه

راوزارتخانهتابعهواحدهایوموسساتسایرتوسطشدهاخراج

.ندارد



کارساعات:علمیهیاتغیراستخدامیادارینامهآئین۸7ماده

تنظیم.می‌باشدهفتهدرساعتچهاروچهلموسسهکارمندان

.دمی‌باشموسسهعهدهبهکارمندانموظفشیفت‌هاییاکارساعت

هبشدهتعیینساعاتدرموظفندموسسهکارمندانتمامی.1تبصره

جخارضروری،مواقعدرکهصورتیدروبپردازندمربوطوظایفانجام

اساسبرباشد،نیازآنانخدماتبهتعطیلایامیاومقرراداریوقتاز

رجخایاکارمحلدرمحولهوظایفانجامبهمکلفموسسه،نیازاعلام

حق‌الزحمهیاکاریاضافهدریافتقبالدرموردحسبکارمحلاز

.بودخواهدمربوطمقرراتبرابر



ییاجراواحدهایکلیه:دانشگاهمعاملاتیومالینامهآئین۲ماده۲تبصره

موسسهتصمیماتومقرراتقوانین،تابعگذاریسیاستلحاظازمستقلغیرومستقل

یأتهمصوباتاجرایورعایتبهمکلفوبودههادانشگاهومعاملاتیمالینامهآئینو

.باشندمیموسسهامناء

تعهداموانجتشخیصمسئولیت:دانشگاهمعاملاتیومالینامهآئین۴۴ماده

مسئولیتوایشانطرفازمجازمقاماتوموسسهرئیسعهدهبهحوالهوتسجیلو

وموسسه)دارخزانه(مالیامورعهدهبهنامهآئیناینباپرداختتطبیقواعتبارتأمین

اجراییواحدهایمورددرفوقهایمسئولیت.باشدمیویطرفازمجازمقامات

.باشدمیواحدمالیاموررئیسوواحدرئیسعهدهبهنیزمستقل

بدونومستقیماموردحسبمادهاینموضوعهایمسئولیتکهصورتیدر:تبصره

ویضتفجزئییاکلیمربوطه،هایدستگاهمقاماتسایربهفوقمقاماتطرفازواسطه

برابردرنانکارککلیههمچنینوبودهمقرراتکلیهرعایتبهملزمگیرندهتفویضگردد،

صاشخنظارتیوقانونیمراجعقبالدرسازمانیوظایفشرحدرمحولهواصلیوظایف

.بودخواهندپاسخگو



سسهمومعاملاتکلیه:دانشگاهمعاملاتیومالینامهآئین۵۵ماده

بایدغیرهواجرتپیمانکاری،استجاره،اجاره،فروش،خرید،ازاعم

.شودانجاممزایدهیامناقصهطریقازموردحسب

یارئیسکهصورتیدر:دانشگاهمعاملاتیومالینامهآئین9۰مادهتبصره

وجهیپرداختکهدهدتشخیصاجراییواحدمالیامورمسئول

میاعلاماجرائیواحدرئیسبهکتبارامراتباستمقرراتمخالف

یردبگعهدهبهکتباراامرمسئولیتاجراییواحدرئیسگاههر.کند

وجهپرداختبهنسبتاستمکلفاجرائیواحدمالیاموررئیس

موسسهحسابرسوموسسهمالیمدیربهکتباراموضوعواقدام

.دهدگزارش



ازفتخلاثربرکهحقوقی:دانشگاهمعاملاتیومالینامهآئین9۶ماده

مورددرجزشودمیایجادموسسهبرایقراردادهادرمندرجشرایط

قابلبعضایاکلابودخواهدالاجرالازمکهدادگستریمحاکمقطعیاحکام

.نیستبخشودن

اصاشخمطالباتبه:دانشگاهمعاملاتیومالینامهآئین97مادهتبصره

.گیردنمیتعلقتأخیرخسارتموسسهاز

منعقانونرعایتضمن:دانشگاهمعاملاتیومالینامهآئین۱۰۰ماده

وابستگانوموسسهرئیسههیأتامناء،هیأتاعضاءکارکنان،مداخله

بامعاملهاجازه)برادرخواهر،والدین،فرزندان،همسران،(ایشاناولدرجه

صورتاستلازممعاملات،گونهاینوجودصورتدرونداشتهراموسسه

.گرددگزارشامناءهیأتبهدلائلباذکرراآنریالیومقداری



اجرایوگزینشامر:گزینشقانوناجرایینامهآئین۲ماده

زااعمخدمتبهورودداوطلباندربارهآنبهمربوطمقرراتوضوابط

و(مشابهعناوینوروزمزد-قراردادی-پیمانی)رسمیغیررسمی،

نونقاواحدهمادهدرمذکوردستگاههایکلیهدرکارقانونمشمولین

وگزینشدر‌قانونمقرراحکامتابعگزینشقانون(2)مادهوتسری

.بودخواهدنامهآئیناین

فوقمادهرعایتبهمنوطبکارگیریوجذبهرگونه-‌1تبصره

قانونیغیرفوقمادهرعایتبدونوجههرگونهپرداختومی‌باشد

.است



اوینعنیاکارگزینیواحد:گزینشقانوناجرایینامهآئین۲۳ماده

گزینشنظردریافتمحضبهاستمکلفدستگاهدراداریمشابه

رابطهقطعبهنسبت،داوطلبخدمت‌ادامهباموافقتعدمبرمبنی

بهوضعتبدیلازقبلرسمیاستخداممورددرو)ویاستخدامی

تبدیلوقراردادتمدیدموارددر-‌1تبصره.نمایداقدام(قطعیرسمی

درنشگزینظربهنسبتکارمندکهصورتیدررسمی،قطعیتاوضع

هبمربوطپستهایدردیگرافرادنماید‌انتصاباعتراضمقررمهلت

ثرحداکنظرتجدیددوممرحله)هیاتدراعتراضبهرسیدگیتاآنان

اخذبهنیازخدمت،لغو‌تعهدموارددروبودنخواهدمجاز(ماهسه

.نمی‌باشدجدیداستخدامیمجوز



نتعییعالیهیاتنظرطبقمزبورمدتاستثناءموارددر-‌2تبصره

.شدخواهد

محقداوطلبدوم،یااولنظرتجدیدازپسکهمواردیدر-‌3تبصره

بهآمادگیحقوقازاشتغالعدمایامبابتشوددادهتشخیص

باخدمتتداومحکمکهصورتیدروشدخواهدخدمت‌بهره‌مند

زبور،مایامبابتحقوقیبشودصادرشرایطبعضازعینغمضرعایت

خواهدتلقیخدمتسابقهعنوانبهمذکورولیکن‌ایامنگرفتهتعلق

هیاتباعالی،هیاتدستورالعملطبقعینغمضتشخیص.شد

.بودخواهد


