
 

 باسمه تعالی 

 برنامه استراتژیک دانشگاه علوم پزشکی گناباد  پایش و ارزیابی

 1400-1404سال 

ورت خواهد پذیرفت، پایش  مربوطه ص علاوه بر پایش مستمر اجرای برنامه عملیاتی که با مسئولیت نماینده معاونت  

بصورت شش ماهه پیش بینی شده است که  ها با هدایت کمیته اجرائی    ادواری برنامه عملیاتی هر یک از معاونت

 انجام خواهد شد.   1401از ا سفندماه سال ع در اسفند و شهریور ماه هر سال و با شرو

فرآیند پایش بدین صورت انجام خواهد شد که  ستای ساده شدن انجام پایش های شش ماهه کمیته اجرائی،  در را

تمر اجرای برنامه عملیاتی معاونت مربوطه را به کمیته اجرائی  نتایج پایش مست نماینده هر معاونت گزارش  نخس

عملیاتی هر یک از  دن برنامه  پس از آن کمیته اجرائی با بررسی نتایج پایش، درجات اجرائی ش   ارائه خواهد نمود. 

ارزیابی خواهند    ( %50کمتر از  ) و ضعیف    (% 50بیش از  ) صورت کیفی و در سه سطح کامل، متوسط  معاونت ها را ب

معاونت  عیف قرار گرفت، رئیس کمیته اجرائی در تعامل با  در سطح متوسط و ض  تایج این ارزیابینمود. چنانچه ن

و از کمیته راهبری برنامه    ( درجه اولدر  )نهادات کمیته اجرائی و حمایت طلبی از معاونت  مربوطه و با ارائه پیش

 د.  های اجرائی برنامه عملیاتی معاونت کمک خواهد نمو طرف نمودن موانع فعالیت به بر ، (در درجه دوم)

یانه برنامه راهبردی و عملیاتی دانشگاه توسط کمیته اجرائی و با  وه بر پایش های پیشگفت، فرآیند ارزیابی ساللاع

،  در سطح اول.  هپیش بینی شد سطح    زیابی سالیانه برنامه در دو. ارگزارش به کمیته راهبری انجام خواهد شد 

ده از ابزارهای ویژه آن  تفامعاونت های هفت گانه دانشگاه با اس وعات راهبردی، اهداف و راهبردهای هر یک از  موض

همچنین    ، تحقق رسالت و چشم انداز ودر سطح دوم  .سط کمیته اجرائی ارزیابی خواهد شد بصورت سالیانه تو

برنامه راهبردی با کاربرد ابزارهای مناسب آن بصورت سالیانه توسط کمیته اجرائی    های بنیانی در  ش پایبندی به ارز



 

در  ارزیابی خواهد ش  نشا  صورتید.  اول  ارزیابی های سالیانه سطح  نتایج  و  که  بازنگری  به  نیاز  ح  اصلان دهنده 

معاونت و هدایت    نمایندهئولیت  مسشد، این مهم با  اف و راهبردهای معاونت مربوطه باضوعات راهبردی، اهد مو

م نشان دهنده ضرورت بازنگری  ورت خواهد پذیرفت. همچنین چنانچه نتایج ارزیابی های سطح دو کمیته اجرائی ص

اجرائی مسئولیت بازنگری  ضای کمیته  های برنامه راهبردی باشد، اع  های رسالت، چشم انداز و ارزش ح بیانیه  لاو اص

کمیته راهبری برنامه پیشنهاد خواهند داد. این پیشنهادات پس  ج بازنگری را به  ته و نتایرا برعهده داش ح آن  لا و اص

 . ید کمیته راهبری در نسخه بازنگری سالیانه سند برنامه راهبردی اعمال خواهد شد أیی و تاز بررس 

های  با پویائیله  راهبردی و عملیاتی هر سایدوار بود که برنامه  یش ها و ارزیابی های پیش بینی شده می توان امبا پا

د.  یابی کلی آن نیز فراهم گرد امکان ارزش   1404ته و در پایان افق برنامه در سال  مت تطبیق یافلامحیط پیچیده س 

یابی پایانی این  ین نتایج ارزش یاتی و همچناز برنامه ریزی راهبردی و عمل  بدین ترتیب فرآیند طی شده در این دور

ع نمائیم و شاهد رو دیدی از برنامه ریزی را ش دور ج  1404خواهد داد که در سال  برنامه به ما این تجربه و امکان را  
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