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عنوان درس: اصول و فنون مشاوره در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت                   تعداد واحد: 1 واحد نظری و 1 واحد عملی
گروه فراگير: دانشجويان کارشناسي ارشد آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت                          نيمسال : دوم 98-97
مدرسان: دكتر مهدي مشكي و دكتر جهانشير توکلي زاده            زمان: يكشنبه و دوشنبه               ساعت كلاس  : 12-10
هدف كلي درس: آشنايي با اصول، مبانی، روش ها و فنون مشاوره و کاربست آن در فعالیت های ارتقاء سلامت 
شرح درس: این درس به منظور آشنا نمودن دانشجویان با عرصه مشاوره طرح ریزی شده است به نحوی که دانشجویان با بکارگیری نظریه ها، راهبردهای مشاوره ای و رعایت ملاحظات اخلاقی و قانونی بتوانند نسبت به ارایه مشاوره مؤثر  توانمند گردند.
در پايان اين درس از دانشحويان انتظار می رود که:

1. اهمیت و کلیات اصول و فنون مشاوره را شرح دهد.
2. رویکردها و تئوری های مشاوره (نظریه روانکاوی/ شناختی، تئوری رفتاری، رویکرد انسانی، درمان جامع و یکپارچه) 
3. را توصيف كند.
4. شرایط محیطی مشاوره کننده، اهمیت خودآگاهی در مشاوره، مهارت ها و شروع مشاوره و مدیریت مصاحبه را بيان نمايد. 
5. حفظ و نگه داری رابطه؛ تکنیک های شروع، ادامه و پايان جلسه مشاوره (مدیریت مصاحبه) را توضيح دهد.
6. علل ایجاد مقاومت و روش های مواجهه با مقاومت را تجزيه و تحليل كند.
7. مهارت های گوش دادن، سوال کردن و بازخورد دادن (سیمپاتی، آپاتی و امپاتی) را مطرح كند.
8. مهارت های خلاصه کردن (probing and summarizing)  و شیوه پایان دادن به جلسات مشاوره ای کوتاه مدت و بلند مدت و راه های پایان دادن به مصاحبه های مشاوره را شرح دهد.
9. تکنیک های مشاوره فردی، چهره به چهره، تلفنی، مجازی و ایمیل، تکنیک های مشاوره گروهی را وصف نمايد.
10. اصول و فنون مشاوره و راهنمایی سلامت در گروه های جمعیتی از قبیل سالمندان، نوجوانان و جوانان، کودکان را مطرح و ارايه نمايد.
11. اصول و فنون مشاوره در شرایط خاص را مورد واكاوي قرار دهد.
12. موازین اخلاقی و قانونی را در مشاوره بيان كند. 
13. اجرای مشاوره با روش ایفای نقش و ارزیابی فرایند آن را در کلاس تمرين كند.
14. حداقل سه جلسه مشاوره فردی را مرتبط با نیاز ارتقاء سلامت در یکی از گروه هاي سالمند، نوجوان، کودک و گزارش نتایج آن در کلاس اجرا و مستندسازی و ارائه گزارش تحلیلی نمايد.
15. حداقل یک مشاوره گروهی در رابطه با نیاز ارتقاء سلامت در گروه های جمعیتی و گزارش نتایج آن در کلاس انجام شود.
روش تدریس : سخنرانی، پرسش و پاسخ، بحث گروهی و تفكر انتقادي
الگوی تدریس: پیش سازمان دهنده
منابع مورد نیاز: تخته سفید، ماژیک، لب تاپ و دیتا پروزکتور
وظایف و تکالیف دانشجو:
1- دانشجویان بایستی به طور مرتب و منظم در جلسلت درس حضور یابند.

2- با آمادگی قبلی در مباحث درس مشارکت داشته باشند
3- شرکت دانشجو در امتحان های میان ترم و پایان ترم الزامی است
4- دانشجویان در ارایه کنفرانس مرتبط با درس آزاد ند
5- دانشجویان باید در هر جلسه  با مطالعه درس قبلی در کلاس حضور یافته   و برای پرسش درسی آمادگی داشته باشند

روش ارزشیابی دانشجو: 
	ردیف
	شرح فعالیت 
	درصد
	    نمره

	1
	حضور منظم و شرکت فعال در مباحث درسی
	10%
	2

	2
	آزمون تکوینی(میان ترم)
	20%
	4

	3
	انجام تكاليف درسي و گزارش دهي 
	10%
	2

	4
	آزمون پایانی
	60%
	12

	
	جمع
	100%
	20


	((طراحي پيشگام تدريس))
جلسه
	تاريخ
	موضوع
	اهداف  جلسات

	  اول
	
	ارزشيابي آغازين  _ برقراري ارتباط _ تعيين اهداف
	اطمينان از داشتن پيشنيازها _ جايابي _ تبيين انتظارات

	دوم
	
	اهمیت و کلیات اصول و فنون مشاوره
	1- در پايان هر جلسه از فراگير انتظار مي رود که :

2- اهمیت مشاوره را در آموزش ارتقاء سلامت توضيح دهد.
3- با کلیات  اصول و فنون مشاوره  آشنا شده و از آن در در امر مشاوره بکار گیرد. وانشناسی را تعريف کند.

	سوم
	
	رویکردها و تئوری های مشاوره
	4- با نظریه های روانکاوی، رفتاری، شناختی و انسانگرایی آشنا شود 
5- کلیات اصول و فنون این نظریه ها را در مشاوره بکار گیرد

	چهارم
	
	آشنایی با شیوه مراجع محور و مراحل آن و ارایه فنون مصاحبه متمرکز بر شخص
	6- با مراحل مشاوره مراجع محوری  و فنون مصاحبه متمرکز بر شخص آشنا شود  و از آن در مشاوره بهره گیرد

	پنجم
	
	ویژگی های مشاور، شرایط محیطی مشاوره  و اهمیت خودآگاهی در مشاوره
	7- ویژگی های مشاور، را توضیح دهد
8- با شرایط محیطی مشاوره  آشنا شود
9-   اهمیت خودآگاهی در مشاوره را توضیح دهد
10- به عنوان یک مشاور خودگاهی را در جنبه های مختلف احساسی، شناختی در جریان مشاوره درک کرده  و  بکار گیرد.

	ششم
	
	مهارت ها  و مراحل محوری اجرای مشاوره موفق
مهارت های شروع مشاوره و مدیریت مصاحبه

حفظ و نگهداری رابطه 

تکنیک های شروع، ادامه و اتمام جلسه مشاوره
	11- با مهارت های گوش دادن، سؤال کردن ، خلاصه کردن و بازخوزد دادن آشنا شده و آنها را در مشاوره بکارگیرد 
12- با مراحل اجرای مشاوره  و تکنیک های آن در شروع، ادامه و اتمام مشاوره آشنا شود و از آن ها در مشاوره استفاده کند

	هفتم
	
	علل ایجاد مقاومت و روش های مواجهه با مقاومت
	13- علل ایجاد مقاومت مراجع را در مشاوره توضیح داده و تشخیص دهد
14-  با روش های مواجهه با مقاومت آشنا شده و در جریان مشاوره از آن استفاده کند 

	هشتم
	
	اصول و فنون مشاوره گروهی 
و موازین اخلای و قانونی
	15- با اصول و فنون مشاوره  و راهنمایی گروهی در جمعیت خاص مانند سالمندان، نوجوانان و جوانان، کوودکان آشنا شده و از آن در عمل استفاده کند
16-   با موازین اخلاقی و قانونی مشاوره آشنا شود و در مشاوره در نظر بگیرد 

	نهم
تا 

بيستم

	
	شروع جلسات عملي، تمريني، ارايه مشاوره و تكاليف دانشجو منطبق با اهداف درس به ميزان 34 ساعت
	· اجرای مشاوره با روش های ایفای نقش و ارزابی فرایند در کلاس درس.
· اجرا و مستند سازی و ارایه گزارش تحلیلی حداقل سه جلسه مشاوره فردی مرتبط با نیاز ارتقاء سلامت در یکی از گروهها (سالمند، نوجوان، کودک) و گزارش نتایج در کلاس. 
· حداقل انجام یک مشاوره گروهی در رابطه با نیاز ارتقاء سلامت در گروه های جمعیتی و گزارش نتایج در کلاس.
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